
 

ΔΠΜΣ «Επιστήμες της Αγωγής μέσω  
Καινοτόμων Τεχνολογιών 

& Βιοϊατρικών Προσεγγίσεων» 
 

Δημοσιοποιημένη πολιτική υποστήριξης και 
ανάπτυξης του προσωπικού του ΔΠΜΣ 

 

 

 

 

Περιεχόμενα 

Γενικά .................................................................................................................................................... 2 

1. Υποστήριξη και Ανάπτυξη διδακτικού προσωπικού ......................................................................... 2 

2. Υποστήριξη και Ανάπτυξη διοικητικού/τεχνικού προσωπικού ........................................................ 3 

3. Τομείς εφαρμογής της Πολιτικής Υποστήριξης και Ανάπτυξης του προσωπικού ............................ 4 

4. Δημοσιοποίηση της Πολιτικής Υποστήριξης και Ανάπτυξης του προσωπικού ................................ 4 

 

  



Δημοσιοποιημένη πολιτική υποστήριξης και ανάπτυξης του προσωπικού του ΔΠΜΣ 

Σελίδα 2 από 4 
 

Γενικά 

Με στόχο τη διαρκή αναβάθμιση του στελεχιακού του δυναμικού, το ΔΠΜΣ «Επιστήμες της 

Αγωγής μέσω Καινοτόμων Τεχνολογιών & Βιοϊατρικών Προσεγγίσεων» εφαρμόζει πιστά τα 

κριτήρια και τις διαδικασίες που ορίζουν η κείμενη νομοθεσία και ο Οδηγός Χρηματοδότησης του 

Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) του Ιδρύματος για την επιλογή όλου του 

διδακτικού και διοικητικού/τεχνικού προσωπικού του. Οι διαδικασίες αυτές συμβάλλουν στη 

δίκαιη και αντικειμενική επιλογή του προσωπικού του Προγράμματος. 

 

1. Υποστήριξη και Ανάπτυξη διδακτικού προσωπικού 

Το ΔΠΜΣ έχει υιοθετήσει ανοιχτή πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για όσους/ες επιθυμούν 

να παρέχουν διδακτική ή επικουρικό διδακτικό έργο στο Πρόγραμμα, μέσω της λειτουργίας 

ηλεκτρονικής πλατφόρμας στην ιστοσελίδα του για την καταχώρηση των σχετικών αιτήσεων 

(https://edutech.uniwa.gr/e-grammateia/efarmogi-prosklisis-ekpaideyton/). Με τον τρόπο αυτό, 

διευκολύνεται η ανεύρεση διδασκόντων υψηλής εξειδίκευσης που είναι ειδικοί στους 

αντίστοιχους τομείς τους και αφοσιωμένοι στη διδασκαλία, την έρευνα και την διδακτική 

υποστήριξη των φοιτητών/τριών. 

Τα μέλη του διδακτικού προσωπικού φέρνουν έναν πλούτο γνώσεων και εμπειριών στην τάξη και 

χρησιμοποιούν καινοτόμες μεθόδους διδασκαλίας για να βοηθήσουν τους/τις φοιτητές/τριες να 

μάθουν και να αναπτύξουν το γνωστικό απόθεμα και τις δεξιότητές τους. Σημαντικό μέρος των 

διδασκόντων έχει εκπαιδευθεί σε Πανεπιστήμια και Ερευνητικά Κέντρα του εξωτερικού και έχουν 

μεταφέρει την τεχνογνωσία που απέκτησαν στο ΔΠΜΣ. 

Οι επιδόσεις των διδασκόντων του ΔΠΜΣ στο επιστημονικό και ερευνητικό τους έργο είναι 

αναρτημένες στην ιστοσελίδα του Προγράμματος. Υπάρχει σημαντική συμμετοχή διδασκόντων του 

Προγράμματος σε ελληνικά και διεθνή ερευνητικά πρωτόκολλα, τα αποτελέσματα των οποίων 

δημοσιεύονται σε περιοδικά υψηλού κύρους. Πολλές από αυτές τις δημοσιεύσεις έχουν 

αποσπάσει σημαντικό επιστημονικό ενδιαφέρον, όπως φαίνεται από το μεγάλο αριθμό 

ετεροαναφορών που επιτυγχάνουν. Ο προϋπολογισμός εξόδων του Προγράμματος καλύπτει 

ετησίως το κόστος ενός σημαντικού αριθμού τέτοιων δημοσιεύσεων. Επίσης, οι διδάσκοντες του 

ΔΠΜΣ επιδεικνύουν αυξημένη επιστημονική κινητικότητα συμμετέχοντας σε διεθνή συνέδρια με 

ανακοινώσεις, οι οποίες σε αρκετές περιπτώσεις έχουν αποσπάσει διεθνή βραβεία. 

Στο ίδιο πλαίσιο, το ΔΠΜΣ διευκολύνει τη χορήγηση εκπαιδευτικών αδειών για κινητικότητα και 

επιμόρφωση σε αναγνωρισμένα Πανεπιστήμια και Ερευνητικά Κέντρα της Ελλάδας και τους 

εξωτερικού, ενώ προωθεί τη συνεργασία με Πανεπιστήμια και Καθηγητές της αλλοδαπής, τόσο σε 

εκπαιδευτικό όσο και ερευνητικό επίπεδο. Ετησίως λαμβάνεται μέριμνα να συμπεριληφθεί στον 

προϋπολογισμό του ΔΠΜΣ η κάλυψη τέτοιου είδους εξόδων μετακίνησης, καλύπτοντας όλα τα 

έξοδα που απαιτούνται για τις επιτόπιες επισκέψεις σε άλλα Πανεπιστήμια της Ελλάδας και του 

εξωτερικού, με επιπλέον όφελος την ανταλλαγή τεχνογνωσίας. 

Το επισπεύδον Τμήμα Βιοϊατρικών Επιστημών υποστηρίζει και διευκολύνει τη συμμετοχή του 

διδακτικού προσωπικού σε επιστημονικά συνέδρια της ημεδαπής και αλλοδαπής με έξοδα του 

ΔΠΜΣ, παρέχοντας σχετικές υπηρεσιακές άδειες με γρήγορες και άμεσες διαδικασίες. Τόσο το 

επισπεύδον Τμήμα όσο και η Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών του ΔΠΜΣ ενθαρρύνουν το 

ερευνητικό έργο των διδασκόντων του Προγράμματος και συνδράμουν σε αυτό με κάθε τρόπο, 

όπως είναι η παροχή τεχνικής βοήθειας και υποστήριξης στην υποβολή προτάσεων για τη 

διεκδίκηση ανταγωνιστικών διεθνών και ελληνικών ερευνητικών προγραμμάτων.  

https://edutech.uniwa.gr/e-grammateia/efarmogi-prosklisis-ekpaideyton/
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Το ΔΠΜΣ ενθαρρύνει την ακαδημαϊκή δραστηριότητα των διδασκόντων του με την εισαγωγή 

καινοτόμων μεθόδων διδασκαλίας και τη χρήση νέων τεχνολογιών. Υποστηρίζει το εκπαιδευτικό 

αλλά και ερευνητικό τους έργο με την ανάπτυξη υποδομών, προμήθεια σύγχρονων οργάνων και 

κάθε είδους απαραίτητων αναλωσίμων υλικών εκπαίδευσης. Παράλληλα, η διαρκής ενίσχυση των 

εργαστηριακών υποδομών, με την προμήθεια σύγχρονου τεχνολογικού εξοπλισμού, συντελεί στην 

ανάπτυξη και εφαρμογή νέων μεθόδων για την υποστήριξη του εργαστηριακού/σεμιναριακού 

έργου των διδασκόντων, αλλά αυξάνει και τις δυνατότητες συμμετοχής τους σε απαιτητικά 

ερευνητικά πρωτόκολλα. Οι παραπάνω δράσεις, αφενός μεν ενισχύουν τη σύνδεση της 

διδασκαλίας με την έρευνα, αφετέρου δε προωθούν και την επιστημονική και επαγγελματική 

εξέλιξη του διδακτικού προσωπικού. 

Οι διδάσκοντες του ΔΠΜΣ υποστηρίζονται από το Κέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης 

του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής (https://teach.uniwa.gr/). Το Κέντρο έχει σκοπό την παροχή 

υποστήριξης των διδασκόντων για την σχεδίαση, διδασκαλία και αξιολόγηση των μαθημάτων τους 

και την αναβάθμιση του διδακτικού τους έργου, ενώ επιδιώκει την ενημέρωσή τους για τις 

καινοτόμες πρακτικές και προσεγγίσεις στην εκπαίδευση των φοιτητών/φοιτητριών. Υποστηρίζει 

τους διδάσκοντες και τους παρέχει διαρκή ενημέρωση για τις σύγχρονες τάσεις στην τριτοβάθμια 

εκπαίδευση, καθώς και για την αξιοποίηση των προσφερόμενων δυνατοτήτων των ΤΠΕ, κατά τη 

διδασκαλία των πανεπιστημιακών μαθημάτων και την εκπαιδευτική διεργασία εν γένει, 

προκειμένου να δημιουργήσουν περιβάλλοντα που διευκολύνουν και στηρίζουν τη μάθηση με τον 

καλύτερο δυνατό τρόπο. Το Κέντρο ακολουθεί διεθνή πρότυπα και καλές πρακτικές άλλων 

ιδρυμάτων Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης όπου λειτουργούν αντίστοιχες δομές (Centers for Teaching 

and Learning (CTLs). 

 

2. Υποστήριξη και Ανάπτυξη διοικητικού/τεχνικού προσωπικού 

Το ΔΠΜΣ διασφαλίζει ότι τα μέλη του διοικητικού και τεχνικού προσωπικού του Προγράμματος 

συνεχίζουν να έχουν τα απαραίτητα προσόντα, τεχνογνωσία και εμπειρία για να παρέχουν υψηλής 

ποιότητας υποστήριξη και καθοδήγηση στους φοιτητές/τριές του Προγράμματος, καθώς και στους 

διδάσκοντες. Στο πλαίσιο αυτό, ενθαρρύνεται η συμμετοχή του διοικητικού και τεχνικού 

προσωπικού σε προγράμματα επιμόρφωσης που διοργανώνονται είτε από το Πανεπιστήμιο είτε 

και από άλλους φορείς. 

Στο Τμήμα Διοικητικού Προσωπικού της Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού του Ιδρύματος 

υπάγεται Γραφείο Εκπαίδευσης Διοικητικού Προσωπικού, με αρμοδιότητες τον προγραμματισμό, 

τη διοργάνωση και την υλοποίηση προγραμμάτων επιμόρφωσης για το σύνολο του Διοικητικού 

Προσωπικού του Ιδρύματος. Τα προγράμματα επιμόρφωσης αφορούν στην εκπαίδευση του 

προσωπικού σε νέα εργαλεία του φοιτητολογίου, στην ηλεκτρονική έκδοση πιστοποιητικών, στην 

πλατφόρμα αξιολόγησης, στην αναβάθμιση ιστοσελίδων, κ.α. 

Επιμορφωτικά σεμινάρια για το διοικητικό και τεχνικό προσωπικό διοργανώνονται και από τη 

Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π.) του Ιδρύματος σε συνεργασία με εξειδικευμένες 

φορείς, ενώ με πρωτοβουλία της Διεύθυνσης Υποστήριξης Σπουδών το προσωπικό συμμετέχει σε 

προγράμματα του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.). Η 

Διεύθυνση και η Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών του ΔΠΜΣ ενθαρρύνουν και υποστηρίζουν την 

εκπαίδευση του διοικητικού και τεχνικού προσωπικού που συμμετέχει στην υλοποίηση του 

Προγράμματος. 

https://teach.uniwa.gr/
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3. Τομείς εφαρμογής της Πολιτικής Υποστήριξης και Ανάπτυξης του προσωπικού 

Η παρούσα πολιτική υποστηρίζει κυρίως: 

• Την ανάπτυξη και ορθολογική κατανομή του ανθρώπινου δυναμικού. 

• Τη συνεργασία μεταξύ των διδασκόντων του Προγράμματος που ενισχύεται και από το ρόλο 

των συντονιστών μαθημάτων που έχει υιοθετήσει το ΔΠΜΣ. 

• Την παροχή ελκυστικού περιβάλλοντος για ερευνητικές συνεργασίες, τόσο διατμηματικά όσο 

και με άλλα Ακαδημαϊκά και ερευνητικά Ιδρύματα και φορείς. 

• Την παροχή κινήτρων για διεξαγωγή έρευνας και τη χρηματοδότηση ερευνητικών δράσεων. 

• Τη διαρκή επιμόρφωση του συνόλου του προσωπικού του ΔΠΜΣ. 

• Την αξιοποίηση των αξιολογήσεων των φοιτητών/τριών για τη βελτίωση και εξέλιξη του 

διδακτικού και διοικητικού προσωπικού. 

• Τη συνεχή βελτίωση των χώρων και των λοιπών συνθηκών εργασίας του διδακτικού και 

διοικητικού προσωπικού. 

• Την τακτική ενημέρωση και εκπαίδευση του προσωπικού για τη χρήση του τεχνολογικού 

εξοπλισμού και εν γένει των υποδομών. 

• Την τακτική ενημέρωση και εκπαίδευση του προσωπικού για τους κανόνες υγείας και 

ασφάλειας στους εργαστηριακούς χώρους. 

 

4. Δημοσιοποίηση της Πολιτικής Υποστήριξης και Ανάπτυξης του προσωπικού 

Η παρούσα πολιτική έχει επίσημο χαρακτήρα, είναι δεσμευτική και απόλυτα εναρμονισμένη στο 

νομικό και κανονιστικό πλαίσιο που διέπει τη λειτουργία του Ιδρύματος. Εξετάζεται ετησίως από 

την Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών του ΔΠΜΣ και, εφόσον απαιτηθεί, αναθεωρείται. Η 

πολιτική είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα του Κέντρου, ενώ αποστέλλεται περιοδικά σε όλα το 

προσωπικό του Προγράμματος. 

 


